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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: n. 09/14.- 

 

 

OGGETTO: modifiche organizzative. 

 

Il giorno 12 dicembre dell’anno 2014, ad ore 10.00.- si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione della Fondazione Bruno Kessler presso l’Aula Piccola della sede di via Santa 

Croce, 77 a Trento, a seguito di regolare convocazione recapitata a norma del Regolamento del 

Consiglio di Amministrazione mediante posta elettronica, con prova del ricevimento, di data 5 

dicembre 2014, Prot. n. 2707/CA/Pres.  

 

 

Presenti: prof. Massimo EGIDI 

 prof. Aronne ARMANINI 

 dott.ssa Vanessa CATTOI 

 dott. Roberto DELLA MARINA     

 dott. Umberto DOSSELLI    

 dott.  Lorenzo GONZO   

 dott. ssa Simona HEIDEMPERGHER (in teleconferenza) 

 ing.  Diego SCHELFI 

 

Per il Collegio Sindacale: dott. Marcello CONDINI 

 dott.ssa Franca DELLA PIETRA 

 dott.ssa Katia TENNI 
 

Assenti giustificati:  dott. Giulio BONAZZI   
 

  

 

Partecipa ai lavori il Segretario generale, ing. Andrea Simoni. 

Esercita le funzioni di Segretario la dott.ssa Elisa Gamberoni. 

Assicura l’assistenza tecnico-legale l’avv. Sara Giovannini. 

 

Il prof. Massimo EGIDI, come Presidente del Consiglio di Amministrazione, costatato il 

numero legale degli intervenuti, dà inizio alla trattazione dell’oggetto della deliberazione 

prevista al punto terzo dell’Ordine del Giorno. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Allegato n. III/14 al Verbale del CdA della Fondazione Bruno Kessler del 12 dicembre 2014 

 

 

 

Delibera n. 9/14 del Consiglio di Amministrazione di data 12 dicembre 2014 - pag. 2 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

VISTO l’articolo 15 dello Statuto della Fondazione che attribuisce al Consiglio di 

Amministrazione la determinazione delle articolazioni e delle strutture organizzative; 

VISTA la proposta di riorganizzazione di FBK, coerente con la programmazione pluriennale 

dell’attività di ricerca e in linea con gli orientamenti formulati in merito sia dal Comitato 

Scientifico FBK che dal Comitato Tecnico Scientifico della Provincia Autonoma di Trento; 

CONSIDERATO che le modifiche principali evidenziate negli organigrammi allegati alla 

presente sono le seguenti: 

1. Con riferimento al Centro ICT: il Centro si articola, oltre che nello “Staff di Direzione” e  

nell’Unità “Project Management Group”, in Unità, Progetti congiunti e Progetti esplorativi, ai 

cui responsabili – coerentemente all’art. 4 del Regolamento del Centro medesimo – il Direttore 

affida la gestione del budget previsto e del personale afferente; le Unità di Ricerca  e/o altre 

forme organizzative sono raggruppate ai fini del coordinamento scientifico e strategico in tre 

Linee di ricerca e tre Iniziative ad alto impatto, prive di budget. Il tutto è visualizzato nella slide 

“organizzazione scientifica” e “organizzazione di dettaglio”, di seguito sintetizzate: 

i. le Unità di Ricerca TEV, HLT-NLP, HLT-MT, SHINE, DKM e i Progetti Congiunti SHELL e 

DH sono raggruppate scientificamente nella “Research Line Cognitive Computing”;  

ii. le Unità di Ricerca MPBA e NiLab e i Progetti Congiunti e Progetti Esplorativi DPCS, RSD e 

MobS sono raggruppate scientificamente nella “Research Line Complex Data Alalytics”;  

iii. le Unità di Ricerca DAS, ES, S&T, SE, i3 e il Progetto esplorativo E3DA sono raggruppati 

scientificamente nella “Research Line Adaptive, Reliable and Secure Systems”; 

iv. l’unità SC e il Progetto Esplorativo DCL sono raggruppati nell’Iniziativa ad Alto Impatto “HII 

Smart Community”; 

v. le Unità eHealth e ICT4G sono raggruppati nell’Iniziativa ad Alto Impatto “HII Health & Well 

Being” 

vi. l’Unità Future Media è ricondotta all’Iniziativa ad Alto Impatto “HII Future Media”. 

2. Con riferimento al Centro M&M: il Centro si articola in cinque Unità di Ricerca - FMPS, 3 

DOM, IRIS, MST, ARES - e nella Facility MNF a sua volta organizzata per processi; il Centro 

si articola inoltre nello Staff di Direzione, cui all’interno il dott. Piemonte è chiamato a 

ricoprire il ruolo di Chief Scientist. 

3. Con riferimento al Centro ECT*, si rappresenta che presso i locali del Centro è stato 

trasferito – per corrispondenza nelle finalità perseguite - parte del personale del Laboratorio 

interdisciplinare Lisc, prima interamente afferente al CMM. E’ mantenuto un centro di costo 

differenziato, sempre sotto la responsabilità del Direttore del Centro ECT*. 

4. Con riferimento ai Progetti speciali ed esplorativi (CeRPIC, BEN e IRCS), gli stessi sono 

collocati in linea con gli altri Centri di Ricerca – smistati nel Polo delle Scienze Umane e Sociali 
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(CeRPIC e BEN) e nel Polo Scientifico e Tecnologico (IRCS) - confermando la responsabilità 

e la procura di firma all’ing. Andrea Simoni; 

5. Sono previste – in linea con gli altri Centri di Ricerca – le attività svolte nell’ambito degli 

Accordi FBK-CNR, cui afferirà il personale FBK coinvolto, prima in parte afferente al CMM.  

6. E’ graficamente visualizzato inoltre il nuovo Centro CREATE-NET, in previsione della 

prossima convergenza delle attività. 

PRESO ATTO che nel corso del 2015 potranno esservi delle modifiche organizzative 

conseguenti a diverse scelte organizzative, 

 

all’unanimità dei voti espressi 

d e l i b e r a : 

 

1. di approvare le modifiche organizzative così come visualizzate negli organigrammi (Allegato 

n. I/14 parte integrante della deliberazione); 

2. di delegare i Responsabili dei Servizi FBK a tradurre, in accordo con i responsabili delle 

attività, le modifiche ora approvate e a concretizzare la nuova organizzazione, con particolare 

riferimento al personale afferente alle articolazioni, alle dotazioni di beni e strumentazioni; 

3. di demandare al Responsabile dell’Unità Sicurezza e Prevenzione l’adeguamento dei 

documenti da ripresentare al Consiglio in una delle prossime sedute; 

4. di rinviare alla deliberazione seguente (n. 10/14) l’approvazione del Budget 2015. 

 

 IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 

 - prof. Massimo Egidi -  - dott. Elisa Gamberoni – 

 FIRMATO IN ORIGINALE FIRMATO IN ORIGINALE 


